新竹市106年度體育有功人員表揚實施計畫

一、依據：國民體育法第十四條第一項規定暨行政院體育委員會精英獎獎勵辦法辦理。

二、目的：表揚本年度對本市體育運動有具體貢獻之運動選手、教練、團隊及個人，鼓勵具有令人感佩之運動精神及事蹟，以提升本市體育運動在全國體壇競爭力，並達成推展全民運動之目的。

三、主辦單位：新竹市政府

四、頒獎獎項及名額：

  （一）績優男運動員獎：不限名額。
  （二）績優女運動員獎：不限名額。

  （三）績優教練獎：不限名額。

  （四）最佳運動團隊獎：不限名額。
  （五）基層體育奉獻獎：不限名額。
  （六）全民運動推展獎：不限名額。
  （七）最佳運動精神獎：不限名額。
  （八）體育行政奉獻獎：不限名額。
五、推薦條件:

  （一）績優男（女）運動員獎：運動成績優異，為市爭光，對本市有具體貢獻且值得學習效法之男（女）運動選手。

  （二）績優教練獎：培訓運動選手成績優異，為市爭光，對本市有具體貢獻且值得學習效法之教練。

  （三）前二項所稱運動成績優異，係指於全國運動會、全民運動會、全國中等學校運動會、全國身心障礙運動會、全國原住民運動會及本府核定全國各單項錦標賽最高層級賽事(如附件)等比賽獲前三名者。

  （四）最佳運動團隊獎：於各類運動競賽有傑出表現之運動團隊。
  （五）基層體育奉獻獎：從事基層選手培訓工作，盡心盡力，具有令人感佩之事蹟者。
  （六）全民運動推展獎：積極推展全民運動，績效卓著，有具體事蹟者。
  （七）最佳運動精神獎：具令人感佩之運動精神，足為市民效法者。
  （八）體育行政奉獻獎：於本市各機關、學校辦理體育行政及學校體育活動成效卓著者。

六、事蹟期程：以105年9月1日起至106年7月31日止之優異表現
為認定依據，並以獲獎時所屬單位為推薦單位。
七、推薦單位及名額：
  （一）符合各獎項獎勵資格者，得由本府、區公所、各級學校、新竹市中小學體育

        促進會、新竹市體育會暨所屬單項委員會及相關體育團體……等推薦。

   (二)各推薦單位就第五點第（一）、（二）項符合推薦標準者推薦（不限名額）。

   (三)各推薦單位就第五點第（四）、（五）、（六）、（七）等獎項以各推薦1名人選(或1個團體)為限。
八、收件截止日期：自即日起至106年8月1日止。
九、表揚日期跟地點：106年9月8日(日)，本府大廳。
十、評審方式：由本府召開遴選會議，經評選委員逐一討論各受推薦人員(團體)具體事蹟後，由評審會視當年度賽事及推薦數多寡遴選產生，且獎項名額得從缺。
十一、獎勵方式：經評為本市獲獎人員，由本府公開表揚，並頒給獎座、證書、提貨券……等。
十二、其他事項：被推薦獲選者之資料若有不實，經查屬實者，由本府註銷資格並追繳回獎牌。
十三、各單位推薦人選，須於推薦日期截止前填妥推薦表（如附表1、2、3），連同有關證件資料之影本及被推薦人優良事蹟之有關照片，送本府教育處體健科(逾期或資料不齊者，均不予受理)。
新竹市政府106年度體育有功人員推薦表（表１）
推薦類別：(請勾選)

□績優男運動員獎   □績優女運動員獎 

□績優教練獎        □最佳運動精神獎   
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	 　年 月 日
	請黏貼最近一年二吋彩色照片乙張

	服務

單位
	
	職 稱
	
	

	聯絡

方式
	電話
	(  )                                           (公)

	
	
	(  )                                           (宅)

	
	
	(行動電話)

	
	傳真
	(  )

	
	通訊

地址
	□□□

	
	
	

	推 薦 事 蹟

	參考範本
一、具體事蹟：
(1) ○○年○○月○○日挑戰第二屆「亞馬遜叢林超級馬拉松」
(2) ○○年○○月○○日獲邀參加「瑞士馬拉松邀請賽」
(3) ○○年○○月○○日獲南美智利「阿他加馬沙漠6天7夜超級馬拉松」冠軍

二、簡介：
     ○○○被譽為「○○○○」，在田徑場上奔馳，從不放棄，因此能跑出屬於自己的一片天地。
    ○○○國中畢業後為了實現對長跑的熱愛，毛遂自薦接受○○○教練指導，不過因為現實環境不允許，家人反對他從事長跑，希望他能幫忙家庭生計開銷。

    ○○○不願因此中輟，於是利用課餘、訓練後的時間打工賺錢，並持續參加訓練，參賽名次愈來愈好，而他不畏艱難、勇於挑戰的故事，也成為時下年輕人學習的典範。

	證明文件(附影本)
	參考範本
1、 ○○年○○○○獎狀乙幀(附件1)

2、 ○○年○○運動會成績證明乙份(附件2)

3、 ○○年○○○○參賽證明乙份(附件3)

	審查

意見
	本欄免填(由承辦單位進行資格審查)

	推薦

單位
	
	負責人簽章
	
	承辦人簽章
	


填寫日期：      年       月       日

新竹市政府106年度體育有功人員推薦表（表2）
推薦類別：體育行政奉獻獎 
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	 　年 月 日
	請黏貼最近一年二吋彩色照片乙張

	服務

單位
	
	職 稱
	
	

	聯絡

方式
	電話
	(  )                                           (公)

	
	
	(  )                                           (宅)

	
	
	(行動電話)

	
	傳真
	(  )

	
	通訊

地址
	□□□

	
	
	

	推 薦 事 蹟

	參考範本

一、具體事蹟：

  (一)○○年至今共辦理○○場慢跑活動。
  (二)成立○○棒球隊，推動國內棒球運動。
  (三)推動○○盃鐵人三項比賽，至今已持續辦理○○年。

二、簡介：
     我叫○○○被譽為「○○○○」，總是為了自己最愛的體育教學上犧牲奉獻，不為什麼只為學生著想。
    ○○○常常為了體育業務，不惜加班只為了完成該有的使命。

     ○○○為了成立○○○棒球隊，到處尋找球員，並推動基層棒球培訓，總計辦理○○場次培訓活動，培訓○○人次。

	證明文件(附影本)
	參考範本
   (一) ○○年○○○○獎狀乙幀(及感謝狀)(附件1)

(二)○○年○○續獎記錄乙份(附件2)

 (三)○○年○○○○辦理活動照片乙份(附件3)

	審查

意見
	本欄免填(由承辦單位進行資格審查)

	推薦

單位
	
	負責人簽章
	
	承辦人簽章
	


填寫日期：      年       月       日

新竹市政府106年度體育有功人員推薦表（表3）
推薦類別：最佳運動團隊獎
	運動團隊名稱
	

	聯絡人姓名
	

	服務單位
	
	職稱
	

	聯絡方式
	電話
	(  )                                         (公)

	
	
	(  )                                         (宅)

	
	
	(行動電話)

	
	傳真
	(  )

	
	通訊

地址
	□□□

	
	
	

	推 薦 事 蹟

	參考範本
一、具體事蹟：
○○○年世界大學運動會女子排球冠軍
.

二、簡介：
     中華女排是以○○球員為班底，○○主力加入補強，出征世大運前在大陸拿下世界女排賽參賽權，○○○、○○○、○○○三位教練各司其職，同心協力、執掌分明地協助中華女排在世大運大出佳績。
    團體運動需要長期培訓才能有所成效，中華女排在世大運獲得冠軍賽實為一大鼓舞，也喚起國人對女子團動運動的重視，中華女排的主力剛從高中升大學，發展成長的空間很大，中華女排未來的國家隊要能在世界級的職業大獎賽舞台揮灑，更能證明女排運動的努力結果。

	證明文件

(附影本)
	1、 ○○年○○○○獎狀乙幀(附件1)

2、 ○○年○○○○參賽證明乙份(附件2)

3、 ○○年團隊照片3張(附件3)

	審查意見
	本欄免填(由承辦單位進行資格審查)

	推薦單位
	
	負責人簽章
	
	承辦人簽章
	


填寫日期：      年       月       日

新竹市政府106年度體育有功人員推薦表（表4）
推薦類別：□基層體育奉獻獎   □全民運動推展獎（請勾選）
	個人

(團體免填)
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	 年 月 日
	請黏貼最近一年二吋彩色照片乙張

	
	服務

單位
	
	職稱
	
	

	團體

(個人免填)
	團體

名稱
	

	聯絡

方式
	電話
	(  )                                        (公)

	
	
	(  )                                        (宅)

	
	
	(行動電話)

	
	傳真
	(  )

	
	通訊

地址
	□□□

	
	
	

	推 薦 事 蹟

	參考範本
(1) ○○年至今共辦理○○場慢跑活動。

(2) 推動○○盃鐵人三項比賽，至今已持續辦理○○年。

(3) ○○年至今共舉辦慢跑活動○○場慢跑活動，估計共○○萬人次參與活動。

(4) 每年贊助相關體育團體舉辦全民運動推展活動，每年贊助金額達○○千萬元。

	證明文件(附影本)
	參考範本
1、 ○○年○○○○獎狀乙幀(附件1)

2、 ○○年○○○○活動證明乙份(附件2)

3、 ○○年活動照片3張(附件3)

	審查

意見
	本欄免填(由承辦單位進行資格審查)

	推薦

單位
	
	負責人簽章
	
	承辦人簽章
	


填寫日期：      年       月       日
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